
學校發展津貼計劃 

大埔舊墟公立學校 2012-2013 學年度 
運用「學校發展津貼」計劃書                                             通過辦法：校務會議商討(11-6-2012) 
項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 
課程 
發展 
 

減輕教師

預備教材

及處理課

程策劃、設

計的工作

量 

聘用一名

高級文員

及一名助

理文員 

減輕教師預備教

具的工作。 
減輕教師各項紀

錄的工作。 
減輕教師在製作

教材的工作。 
減輕教師做壁報

的工作 
減輕教師做刊物

的準備 
以上讓教師可以

更專注於不同學

習範疇的課程發

展。 
 

全年進行 
 

聘請一位懂電腦技

術、文書處理富經

驗、熟知學校一般事

的高級文員 
每月$13145，5%強

積金供款，合計

$13145x 12 x 1.05 = 
$165,627 

聘請兩位懂一般文

書處理的助理文員 
每月$8000，5%強積

金供款，合計$8000 
x 12 x 1.05x2 = 
$201,600 

學校電腦文

件編列整齊 
能為教師製

作教具及展

板 
為學校編印

不同的獎狀

及獲獎紀錄 

會議評估 
工作表現評

估超過 3 
(滿分為 4) 

副校長 

提高學

生的語

文能力 

提高學生

英語會話

及應用的

能力 

外聘機構

於課餘進

行英語教

學 

學生的英語會話

能力提高。 
學生提高與外籍

人 士 談 話 的 信

心。 
學生在面試、寫

作方面有所提升

 

全年進行 聘請機構以英語為

母語的外籍教師任

教(津貼學生約三分

之一的學費) 
預算導師費每小時為

$650,現以 2011-2012

學年度的開支增 5.2%

計算) 
$8416+$30550+$15780
=$54,746 
 
 

學生樂意與

外籍人士交

談。 
學生面試的

英語表現提

升。 
學生的寫作

報告字數及

詞彙較豐富 
 
 

評估學生英

語會話的能

力。 
評估學生的

學習成果。 

英文科主任 



學校發展津貼計劃 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 
提高中

央圖書

館的效

能 

發展學生

自學能力 
電子圖書

閱讀 
電子圖書

閱選平台 

學生分享交流機

會增加 
減輕教師紀錄工

作 

全年進行 聘請圖書館助理一

名 
$8000x12x1.05 
=$100,800 

使用圖書館

學生人數上升 
使用閱讀平

台的學生人

數上升 

數據及問卷 圖書館主任 

照顧學

生個別

差異 

發展資優

教育(音樂

範疇) 

負責組織

及管理樂

團 
處理相關

行政工作 
負責 4-6節

音樂課 
 

提高樂團的成效

讓富音樂天份的

學生可以發揮才華

全年舉行 聘請音樂總監一名 
$7200×12×1.05 
=$90,720 
 

在校際音樂

會中成績表

現 
參加樂團人

數 

會議檢討 
樂團表演的

口碑 

課外活動主任 

照顧學

生個別

差異 

減輕教師

工作量，創

造空間讓

教師可較

專注教學

策略、設計

的工作  
 

負責小組

輔導工作 
處理行政

收發的文件

工作 
處理學生

個人學習

檔案 
協助紀錄

獲獎資料

及上載 

 學生電子學習

個案上載富條理 
 減輕教師整體

代課量 
獲獎紀錄每星期

更新,亦能上載有關

照片 

全年舉行 聘請教學助理一名 
$10,000x12x1.05 
=$126,000 
 
(教學助理$40,000 由

本計劃預算支付； 
另,$86,000由特定用途

支付) 

接受小組輔

導的學生成

績或學習態

度有改善 
學生個人學

習檔案全部

上載至校網 
上載校外比

賽紀錄齊全 
 
 

會議評估 
工作表現評

估超過 3 
(滿分為 4) 

副校長 

    合共 $ 739,493.00    
備註：本校在 2012/2013 學年度學校發展津貼預算為$ 640,603.00  (以 2011/2012 學年度按通脹調升 5.2%計算) 

      不足的$98,890 以特定用途支付。 
參考：2012/2013 學年度特定用途收費收入預算 $300x780=$234,000 


